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1. Vorwort der Geschaftsfiihrung

Sehr geehrte Kunden, sehr geehrte Geschéaftspartner,

die uwe electronic GmbH ist seit 1994 ein verlasslicher Partner fir Kunden in den Bereichen
Kontakttechnologie, Pruftechnik, = Temperaturmanagement, = Automatisierung  und
elektronische Bauelemente. Mit unseren Produkten und insbesondere mit unserer Beratungs-
und Lésungskompetenz tragen wir taglich dazu bei, dass anspruchsvolle technische
Aufgaben in Industrie, Forschung und Entwicklung gel6st werden.

Wir wissen: Die Entscheidung unserer Kunden flr uns als Lieferant beruht nicht allein auf
Produkt- und Preisqualitat. Sie beruht ebenso auf dem Vertrauen, dass wir geschaftlich
integer, rechtmafig, verantwortungsvoll und nachhaltig handeln — und dass wir diese
Mal3stabe auch in unserer eigenen Lieferkette anwenden.

Mit diesem Code of Conduct dokumentieren wir transparent, nach welchen Grundsatzen wir
unser Geschaft fihren und welche Verpflichtungen wir gegeniber unseren Kunden,
Geschéaftspartnern und der Offentlichkeit eingehen. Er ist Grundlage unseres internen
Handelns und zugleich Ausdruck dessen, worauf sich unsere Kunden verlassen kénnen.

Wir laden Sie ein, uns an diesen Grundsatzen zu messen.

Mit freundlichen Grifien
Die Geschaftsflihrung

uwe electronic GmbH

2. Unser Versprechen

Unsere Kunden und Geschaftspartner kdnnen sich darauf verlassen, dass die uwe electronic
GmbH:

» alle anwendbaren Gesetze, Regularien und behoérdlichen Anforderungen einhalt,

» technisch fundierte und ehrliche Beratung leistet,

» vertrauliche Informationen und Daten ihrer Kunden schiitzt,

» Produkte liefert, die den vereinbarten Qualitats-, Sicherheits- und Produktcompliance-
Anforderungen entsprechen,

« verantwortungsvoll mit ihrer Lieferkette umgeht und Menschenrechte achtet,
» Korruption, Geldwasche und unlauteres Geschaftsgebaren in jeder Form ablehnt,
* AuBenwirtschafts- und Exportkontrollvorschriften strikt beachtet,

* Umwelt- und Nachhaltigkeitsverantwortung wahrnimmt.

3. Geltungsbereich
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Dieser Code of Conduct gilt fir sdmtliche geschaftliche Tatigkeiten der uwe electronic GmbH.
Er bindet die Geschaftsfiihrung sowie alle Mitarbeitenden des Unternehmens. Wir setzen
diese Grundsatze durch verbindliche interne Richtlinien, Prozesse und Schulungen um.

Von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern erwarten wir, dass sie vergleichbare
Grundsatze anwenden. Wir haben diese Erwartung in einem separaten Lieferanten-
Verhaltenskodex konkretisiert.

4. Einhaltung von Gesetzen und Regelungen

Die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze, Verordnungen und behérdlichen Anforderungen
ist die selbstverstandliche Grundlage unseres Handelns — im Inland wie im Ausland. Wir
stellen dies durch geeignete interne Verantwortlichkeiten, Prozesse und Schulungen unserer
Mitarbeitenden sicher.

Wo Branchenstandards oder Anforderungen unserer Kunden Uber die gesetzlichen
Mindestanforderungen hinausgehen, orientieren wir uns am jeweils héheren Standard.

5. Qualitat, Zuverlassigkeit und Beratungskompetenz

Die Beratungs- und Losungskompetenz fur individuelle Kundenanforderungen ist unser
zentrales Leistungsversprechen. Wir verpflichten uns gegenuber unseren Kunden:

» technisch ehrlich zu beraten — auch wenn dies bedeutet, dass eine urspriinglich
angefragte Losung nicht die geeignete ist,
* nur Zusagen zu treffen, die wir halten kdnnen,

» Liefertermine, Spezifikationen und vereinbarte Qualitdtsanforderungen zuverlassig
einzuhalten,

* Abweichungen, Qualitdtsabweichungen oder potenzielle Risiken unserer Kunden
friihzeitig und proaktiv zu kommunizieren,

* Beanstandungen ernst zu nehmen, transparent zu bearbeiten und Lehren fur die
Zukunft daraus zu ziehen.

6. Integritat im Geschaftsverkehr

6.1 Korruptionspravention

Wir lehnen jede Form von Korruption, Bestechung, Bestechlichkeit und unlauterer
Vorteilsgewahrung kategorisch ab. Dies gilt im Verhaltnis zu privaten Geschéftspartnern
ebenso wie gegeniber Amtstragern und offentlichen Stellen. Unsere Mitarbeitenden sind
entsprechend geschult und verpflichtet.

6.2 Geschenke und Zuwendungen

Geschaftliche Hoflichkeiten sind im Ublichen Rahmen akzeptiert. Wir stellen jedoch sicher,
dass Geschenke und Einladungen — ob gewahrt oder angenommen — nach Art, Wert und
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Haufigkeit angemessen sind, transparent erfolgen und nicht den Anschein einer
Beeinflussung erwecken. Geldgeschenke und geldgleiche Zuwendungen sind generell
unzulassig. Gegenltber Amtstragern gelten besonders strenge Malstabe.

6.3 Interessenkonflikte

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen ausschlieRlich im sachlichen Interesse unserer
Kunden und unseres Unternehmens. Mogliche Interessenkonflikte unserer Mitarbeitenden —
etwa durch Nebentatigkeiten, persénliche Beziehungen oder Beteiligungen — werden intern
offengelegt und transparent gehandhabt.

6.4 Geldwaschepravention

Wir halten alle anwendbaren Vorschriften zur Geldwaschepravention und
Terrorismusfinanzierungsbekampfung ein. Auffallige Zahlungsvorgiange werden intern
eskaliert und im Einzelfall gepruft.

7. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Wir bekennen uns zum fairen und freien Wettbewerb. Wettbewerbswidrige Absprachen mit
Wettbewerbern — insbesondere zu Preisen, Konditionen, Markten oder Kunden — sowie der
Austausch wettbewerbsrelevanter Informationen werden bei uns konsequent unterbunden.
Wir respektieren die Freiheit unserer Vertriebspartner und missbrauchen keine Marktstellung.

8. Vertraulichkeit und Schutz von Kundeninformationen

Unsere Kunden vertrauen uns regelmalig sensible technische und kommerzielle
Informationen an — von Spezifikationen und Konstruktionsdaten tber Stlicklisten bis hin zu
strategischen Vorhaben. Wir verpflichten uns, diese Informationen streng vertraulich zu
behandeln und ausschlieBlich fur den vereinbarten Zweck zu verwenden.

Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit gilt auch nach Beendigung der Geschéaftsbeziehung fort.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur auf Grundlage geeigneter vertraglicher
Schutzmechanismen (z. B. NDAs) und nur im notwendigen Umfang.

9. Datenschutz

Personenbezogene Daten unserer Kunden, Lieferanten, Mitarbeitenden und sonstiger Dritter
verarbeiten wir ausschliel3lich im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),
dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und weiteren einschlagigen Vorschriften. Daten
werden nur zu festgelegten, transparenten und rechtmafligen Zwecken erhoben und durch
angemessene technische und organisatorische Mal3nahmen geschuitzt.

Weiterfuhrende Informationen finden unsere Kunden in unserer Datenschutzerklarung auf
www.uweelectronic.de.
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10. Informationssicherheit

Wir schutzen die Informationen und IT-Systeme, die in unserem Geschaftsbetrieb verwendet
werden, durch angemessene technische und organisatorische MafRhahmen. Hierzu zahlen
Zugriffsbeschrankungen, sichere Authentifizierung, regelmafllige Backups, Schutz vor
Schadsoftware sowie die fortlaufende Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden gegen
Phishing und Social Engineering.

Sicherheitsvorfalle, die unsere Kunden betreffen kdnnten, kommunizieren wir transparent und
ohne schuldhaftes Zégern.

11. Schutz geistigen Eigentums

Wir respektieren die geistigen Eigentumsrechte Dritter — insbesondere Patente, Marken,
Urheber- und Designrechte — und schitzen ebenso konsequent das geistige Eigentum
unserer Kunden. Konstruktionsunterlagen, technische Lésungen oder Spezifikationen, die
uns Kunden im Rahmen einer Geschaftsbeziehung anvertrauen, behandeln wir mit derselben
Sorgfalt wie unser eigenes Know-how.

12. Exportkontrolle und AuRenhandel

Viele  unserer  Produkte unterliegen  den deutschen und europaischen
Aulenwirtschaftsbestimmungen sowie gegebenenfalls weiteren internationalen Vorschriften
— insbesondere US-Reexportkontrollen. Wir verpflichten uns zur strikten Einhaltung aller
anwendbaren Vorschriften und stellen dies durch interne Prozesse sicher:
» Prifung von Geschaftspartnern und Endempfangern gegen geltende Sanktionslisten,
» Beachtung von Embargos und landerbezogenen Beschrankungen,

+ Einhaltung von Genehmigungspflichten fur gelistete Guter, Technologien und
Software,

* Beachtung von Endverwendungs- und Endverbleibsbeschrankungen.

Bei Lieferungen in sensible Bestimmungslander oder an neue Endkunden gehen wir
besonders sorgfaltig vor. Auf Anfrage unterstiitzen wir unsere Kunden durch produktbezogene
Exportkontrollangaben (z. B. ECCN, AL-Nummer).

13. Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

Wir achten und schitzen die international anerkannten Menschenrechte und orientieren uns
dabei an den Prinzipien des UN Global Compact, den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Anforderungen des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.

Wir lehnen jede Form von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit ab. Wir respektieren die
Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeitenden, verglten fair und mindestens nach gesetzlichen
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und tariflichen Vorgaben und halten die geltenden Bestimmungen zu Arbeitszeit, Pausen und
Ruhezeiten ein.

In unserem Unternehmen dulden wir keine Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing. Wir
fordern Vielfalt und Chancengleichheit.

14. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir gewahrleisten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir unsere Mitarbeitenden und
Auftragnehmer, halten alle einschlagigen Arbeitsschutzbestimmungen ein und arbeiten
kontinuierlich an der Verbesserung unserer Arbeitsplatze.

15. Verantwortung in der Lieferkette

Verantwortungsvolles Handeln endet fur uns nicht an unserem Werkstor. Wir wahlen unsere
Lieferanten  sorgfaltig nach  Qualitats-,  Zuverlassigkeits-, = Compliance- und
Nachhaltigkeitskriterien aus und erwarten von ihnen die Einhaltung vergleichbarer Standards,
wie sie in diesem Code of Conduct beschrieben sind. Diese Erwartungen sind in unserem
Lieferanten-Verhaltenskodex verbindlich festgehalten.

Wir orientieren uns am deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und unterstitzen
unsere Kunden auf Anfrage bei der Erfullung ihrer eigenen Sorgfaltspflichten — beispielsweise
durch Selbstauskinfte, Konformitatserklarungen oder produktbezogene Nachweise.

16. Konfliktmineralien

Wir lehnen die Verwendung von Konfliktmineralien aus illegalen oder die Menschenrechte
verletzenden Quellen ab. Im Einklang mit der EU-Verordnung 2017/821, Section 1502 des
US-amerikanischen Dodd-Frank Act und dem OECD-Leitfaden fordern wir unsere Lieferanten
auf, eine angemessene Sorgfaltspflicht in ihrer eigenen Lieferkette zu implementieren und —
soweit anwendbar — aus konfliktfreien Quellen bzw. RMAP-konform validierten Schmelzen zu
beziehen.

Auf Anfrage unterstitzen wir unsere Kunden mit produktbezogenen Informationen,
beispielsweise durch Weitergabe ausgefullter Conflict Minerals Reporting Templates (CMRT)
unserer Hersteller.

17. Umwelt, Nachhaltigkeit und Produktcompliance

Wir bekennen uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit nattrlichen Ressourcen und
einem nachhaltigen Wirtschaften. Wir halten die geltenden Umweltvorschriften ein und
arbeiten  kontinuierlich an der Reduzierung der Umweltauswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit.
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Insbesondere stellen wir die Einhaltung produktbezogener Umweltvorschriften sicher und
stitzen uns hierbei — soweit wir als Distributor handeln — auf die Erklarungen unserer
Hersteller:

* RoHS-Richtlinie (2011/65/EU einschlieBlich 2015/863) — Beschrankung gefahrlicher
Stoffe,

* REACH-Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 — Information uber SVHC > 0,1 % gemal}
Art. 33 sowie SCIP-Meldung,

+ WEEE-Richtlinie und Elektro- und Elektronikgerategesetz — Rucknahme und
Entsorgung,

» anwendbare Verpackungsvorschriften.

Entsprechende Konformitatserklarungen stellen wir unseren Kunden auf Anfrage zur
Verfugung.

18. Meldung von Bedenken und Hinweisen

Sollten Sie als Kunde, Lieferant, Mitarbeitende oder Dritte den Eindruck haben, dass innerhalb
der uwe electronic GmbH oder in unserer Lieferkette gegen Gesetze, diesen Code of Conduct
oder ethische Grundsatze verstol3en wird, bitten wir Sie ausdricklich, uns dies mitzuteilen.

Sie kdnnen sich vertraulich an die Geschaftsfiihrung wenden — personlich, schriftlich oder per
E-Mail. Auch anonyme Hinweise werden bearbeitet, soweit dies mdglich ist. Hinweise werden
vertraulich behandelt; Hinweisgebende, die in gutem Glauben handeln, missen keine
Nachteile befiirchten.

Weitergehende Informationen zu unserem Hinweisgebersystem stellen wir auf unserer
Website bereit.

19. Umsetzung und Verantwortung

Die Geschaftsfuhrung der uwe electronic GmbH tragt die Gesamtverantwortung fir die
Einhaltung und Umsetzung dieses Code of Conduct. Wir verankern die Grundsatze dieses
Kodex durch interne Richtlinien, Prozesse, Schulungen und Verantwortlichkeiten in unserem
Geschéaftsbetrieb.

Wir Uberprufen diesen Code of Conduct regelmaRig und passen ihn bei Bedarf an veranderte
rechtliche, gesellschaftliche oder wirtschaftliche Rahmenbedingungen an.

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex stehen wir unseren Kunden und Geschéaftspartnern
jederzeit gerne zur Verfugung.

20. Schlussbestimmungen

Dieser Code of Conduct tritt mit dem Datum seiner Veréffentlichung in Kraft. Sollten einzelne
Bestimmungen unwirksam oder undurchfihrbar sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen davon unberihrt.
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N Buod

Uwe Burkhartsmaier, Geschaftsfiihrer
Unterhaching, 2026
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